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Fortrydelsesret

Du kan fortryde den indgaede forsikringsaftale efter forbrugeraftaleloven.

Fortrydelsesretten omfatter nytegning og forhgjelser. Du kan ikke fortryde opsigelse af forsikringen eller nedseettelse af
forsikringsydelsen.

Fortrydelsesfristen er 14 dage og regnes som udgangspunkt fra den dag* forsikringsaftalen treeder i kraft.

Inden udlgbet af fortrydelsesfristen skal du underrette os om, at du har fortrudt forsikringsaftalen.

Underretning, om at du har fortrudt forsikringsaftalen, registrerer du pa www.ftfalonsikring.dk under "Min Lensikring”.
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1. Parterne

Enkelte ord i forsikringsvilkarene har speciel betydning. Disse er markeret med * og forklaret i afsnit 28 Ordforklaringer.

1.1. Forsikringstager og forsikrede: Dig, der er medlem hos FTFa og har tegnet denne lgnsikring.

1.2. Forsikringsgiver: Forsikringsselskabet er AmTrust International Underwriters DAC, 6-8 College Green, Dublin 2, Irland
(herefter kaldet AmTrust, "vi” eller "0s”), der er autoriseret og reguleret af den Irske Centralbank og registreret i Irland med
Company No. 169384.

1.3. Administrator: Marsh & McLennan Agency A/S (herefter kaldet MMA), der administrerer forsikringen for os. Det er MMA, du

skal kontakte, nar du vil anmelde en skade pa denne forsikring. Se naermere under afsnit 7 "Sadan anmelder du en skade”.

Denne forsikring er formidlet til dig igennem FTFa.

2.

Hvad deekker denne forsikring?

Denne forsikring omfatter ufrivillig ledighed.

3.

Hvem kan tegne denne forsikring?

Du kan tegne forsikringen, nar du pa tegningsdagen opfylder falgende betingelser:

3.1.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

e Ermedlem af FTFa

e Erfyldt 18 &r, men ikke 60 ar

e Har et dansk CPR-nr. og fast folkeregisteradresse i Danmark (ekskl. Grgnland og Feaergerne)

e Har veeret beskaeftiget som fastansat lsnmodtager* i Danmark (ekskl. Grgnland og Faergerne) i mindst 6
sammenhaengende maneder og aflannet for mindst 80 timer pr. maned og ikke er vikar eller ansat i fleksjob

eller

e Har arbejdet som selvstaendigt* erhvervsdrivende i minimum 6 sammenhaengende maneder i mindst 130 timer om
maneden

¢ lkke har og ikke burde have kendskab til kommende ledighed

Vurderingen af, om du er Ilgnmodtager eller selvsteendig erhvervsdrivende*, afggres efter reglerne i

arbejdslgshedsforsikringslovgivningen samt de for denne forsikring seerskilte definitioner i afsnittet "ordforklaringer”.
Hvornar treeder forsikringen i kraft?

Forsikringen traeder i kraft den 1. i maneden efter forsikringens tegning.

Ved forsikringens ikrafttraedelse begynder kvalifikationsperioden* - se afsnit 16 nedenfor.

Andringer bevirker, at lgnsikringen fortseetter med de forsikringsbetingelser, der geelder pa& sendringstidspunktet.

Forsikringsdaekningen geelder for en maned ad gangen, og fornys automatisk hver maned medmindre forsikringen opharer af
andre grunde.

Andringer foretaget i forsikringens Igbetid, treeder i kraft den 1. i maneden efter sendringen. Du skal pa sendringstidspunktet
opfylde alle betingelserne i afsnit 3 for at forhgje forsikringsydelsen.

Ved forhgjelse af forsikringsydelsen begynder der en ny kvalifikationsperiode* for den del der eendres.
Du kan ikke kgbe en ny lgnsikring eller forhgje forsikringsydelsen, efter du har:

o faet mundtlig eller skriftlig besked om en afskedigelse

o faet kendskab til kommende ledighed som felge af:

e partshgring i henhold til Forvaltningsloven, varslinger, meddelelse om lukning, sammenlaegning og/eller afskedigelse, sa
shart dette er kommet til dit kendskab

¢ informationsmgder og alle andre mundtlige meddelelser om senere afskedigelser

¢ alle andre typer meddelelser, hvori det fastslas, at afskedigelse vil finde sted pa ethvert fremtidigt tidspunkt

Forsikringspreemie

Preemien betales kvartalsvis forud og svarer til en procentdel af den valgte forsikringsydelse. Du skal ogsa betale den
lgbende praemie i perioder, hvor der udbetales forsikringsydelser fra forsikringen.

Den manedlige praemie kan sendres med et varsel pa lgbende méaned + 30 dage. Skadeforsikringsafgiften pa 1,1 % til staten
betales sammen med hver preemiebetaling.

Hvis du opsiger forsikringen inden for fortrydelsesfristen pa 14 dage*, far du hele det indbetalte belgb tilbage.
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5.4. Preemien er fradragsberettiget efter de til enhver tid geeldende regler - og vi indberetter den betalte preemie til SKAT.

6. Udbetaling af forsikringsydelser

6.1. Alle udbetalinger af forsikringsydelser ved ufrivillig ledighed sker til dig som forsikringstager og indbetales p& din Nem Konto.
6.2. Forsikringsydelserne for ufrivillig ledighed er skattepligtige efter de til enhver tid geeldende regler - vi tilbageholder skatten og

afregner den til SKAT.

7. Sadan anmelder du en skade

7.1. Du skal hurtigst muligt anmelde enhver skade til MMA, der behandler skaden pa vegne af os. Anmeldelsen udfyldes online
pa www.ftfalonsikring.dk under "Min Legnsikring”

7.2. Udbetaling af forsikringsydelser forudsaetter, at MMA modtager de oplysninger, der er ngdvendige for at kunne behandle
anmeldelsen. For eksempel men ikke begreenset til:

e Korrekt udfyldt anmeldelse

e Kopi af opsigelse, fratraedelsesaftale, partshgring og varslinger fra din arbejdsgiver eller anden dokumentation, som af os
kan sidestilles hermed

¢ Dokumentation for anseettelsesforhold og aflgnning hos arbejdsgiver igennem minimum 12 maneder

o Udskrift af patientjournal fra laege, specialleege og/eller sygehusjournal i tilfeelde af opsigelse pga.
sygdom/uarbejdsdygtighed eller sygemelding under et udbetalingsforlgb.

7.3. Du skal selv fremskaffe og betale de direkte omkostninger til fremskaffelse af ngdvendige oplysninger i forbindelse med
anmeldelse af en forsikringsheendelse.

7.4. Nar din anmeldelse er godkendt, skal du for hver optjeningsperiode - og sa laenge du har krav pa udbetaling af
forsikringsydelser - anmelde din fortsatte ledighed til os.

7.5. Har du tegnet en tilsvarende forsikring ved ufrivillig ledighed i et andet forsikringsselskab, foreligger der dobbeltforsikring.
Ved ufrivillig ledighed skal du oplyse os om den anden forsikring. Du skal ligeledes anmelde den ufrivillige ledighed til dit
andet forsikringsselskab. Hvis det andet forsikringsselskab undtager eller indskraenker erstatningspligten i tilfeelde af
dobbeltforsikring, fordeles erstatningspligten efter reglerne i Forsikringsaftaleloven.

8. Opsigelse af forsikringen

8.1. Ud over fortrydelsesretten har du ret til nr som helst at opsige forsikringen skriftligt med et varsel pa lgbende méaned + 30
dage. Opsigelse registreres pa www.ftfalonsikring.dk under "Min L@nsikring”.

8.2. Vi har ret til, ndr som helst, at opsige forsikringen med et skriftligt varsel pa 30 dage til en betalingsdato. Derudover kan vi
opsige forsikringen uden varsel, hvis du ved forsikringens etablering eller ved en skade har givet urigtige eller ufuldsteendige
oplysninger om eller fortier omstaendigheder, som er af betydning for os.

9. Ophgr af forsikringen

9.1. Forsikringsdaekningen ophgrer, nar du:

o ikke leengere er medlem af FTFa

o ikke har indbetalt forsikringspraemien

e gar pa folkepension, seniorpension, fartidspension, tidlig pension, efterlgn eller lign. pension, bliver bevilliget
ledighedsydelse eller fleksjob. Du er forpligtet til omgaende at orientere FTFa herom

o afgér ved daden

o fylder 65 ar (ved manedens udgang)

¢ har modtaget sammenlagt 36 forsikringsydelser for ufrivillig ledighed

10. Andring af forsikringsbetingelserne

10.1. Vi er berettiget til at foretage aendringer i forsikringsbetingelserne med et skriftligt varsel p& lgsbende maned + 30 dage*.

11. Behandling af oplysninger

11.1. Behandlingen af oplysninger sker til enhver tid i overensstemmelse med reglerne i Persondatalovgivningen. Som kunde har

du mulighed for at se, hvilke personoplysninger vi har om dig. Det vil typisk veere oplysninger om navn, adresse, CPR-
nummer og om dine forsikringer.
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11.2. Oplysninger om forsikringsforholdet vil blive behandlet fortroligt. Uvedkommende vil sdledes ikke fa adgang til disse
oplysninger. Hvis du gnsker at se disse oplysninger, behgver du blot at skrive til: MMA A/S, Teknikerbyen 1, 2830 Virum

11.3. MMA kan kontrollere dit medlemskab af FTFa. Du kan laese mere om vores persondatapolitik pad www.ftfalonsikring.dk

12. Klageadgang

12.1. Det er muligt at klage over en afggrelse fra FTFa Lansikring. Er du utilfreds med en afggrelse skal du farst gare indsigelse
over for afggrelsen til MMA. Opnas der ikke enighed, vil MMA forelaegge klagen for den klageansvarlige:

12.2. FTFa’'s Klagenaevn, Snorresgade 15, 2300 Kgbenhavn S, E-mail: loensikring@ftfa.dk

12.3. FTFa’'s Klagenaevn er sammensat af et ligeligt antal repreesentanter fra AmTrust, FTFa og MMA. FTFa Klagenaevns
afgarelser kan indbringes for:

12.4. Ankengevnet for Forsikring, @stergade 18, 2., 1100 Kgbenhavn K TIf. 33 15 89 00 mellem kl. 10.00 - 13.00

12.5. Ankenaevnet for Forsikring er et upartisk naevn. | naevnet sidder repreesentanter for savel Forbrugerradet, som
forsikringserhvervet.

12.6. Klage til Ankenaevnet skal ske pa www.ankeforsikring.dk. Der skal betales et gebyr ved indgivelse af en klage.

13. Lovgivning

13.1. Eventuelle tvister, der indbringes for en retslig instans vedrarende nzervaerende forsikringsbetingelser og den indgaede
forsikringsaftale, afgares efter dansk ret, ved danske domstole og efter retsplejelovens regler om vaerneting.

14, Vilkar for udbetaling af forsikringsydelser

14.1. Forsikringsdeekningen gaelder udelukkende, hvis den ufrivillige ledighed indtraeder i forsikringens lgbetid og under
forudseetning af, at du er beskeeftiget som fastansat lsnmodtager og har veeret aflgnnet for mindst 80 timer pr. maned i en
periode p& mindst 12 sammenhaengende maneder umiddelbart fer farste deekningsberettiget ledighed indtreeder.
Ledighedsperioder p& sammenlagt 14 dage* eller mindre afbryder ikke denne 12 maneders periode. Perioder, hvor du er pa
supplerende dagpenge eller lign. stattet beskeeftigelse, teeller ikke med i beregningen af de 12 maneder.

14.2. Udbetaling af forsikringsydelser er betinget af, at du er ufrivilligt ledig, er tilmeldt jobcentret, star til fuld radighed for det
almindelige danske arbejdsmarked, er berettiget til at modtage dagpenge og ikke har fiet karanteene for selvforskyldt
ledighed af a-kassen.

14.3. Bliver du:

o ufrivilligt ledig pa grund af midlertidig uarbejdsdygtighed eller

o midlertidig uarbejdsdygtig i en ledighedsperiode

og dermed ikke kan sta til radighed for det almindelige danske arbejdsmarked, kan udbetalingen af forsikringsydelser
fortseette. | disse tilfeelde er der krav om berettigelse til at modtage sygedagpenge eller lignende ydelse.

14.3.1.  Forsikringen daekker ikke midlertidig uarbejdsdygtighed, hvis uarbejdsdygtigheden skyldes en lidelse, sygdom eller
symptomer pa lidelse eller sygdom som:

e du havde eller burde have kendskab til

e har vist fgrste symptomer som senere giver anledning til en diagnose eller medfarer uarbejdsdygtighed og disse
symptomer er opstaet

e du har sggt leege for

for etablering, eller fgr overfgrsel af anciennitet til din FTFa Lansikring

14.3.2.  Tidligere feerdigbehandlede sygdomme eller fglgesygdomme er dog daekket, hvis du har veeret raskmeldt og symptomfri* i
mindst 12 maneder. Dette geelder dog ikke, sygdomme af ofte tilbagevendende karakter, kraeftsygdomme og alle mentale
tilstande, inkl. men ikke begreenset til psykiske sygdomme, stress, depression eller angst efter en lsegefaglig vurdering.

14.4. Kommer du i aktivering i et offentligt lgntilskudsjob, vil du kunne fortsaette med udbetaling af forsikringsydelser. Kommer du i
aktivering i et privat lgntilskudsjob, vil udbetalingen af forsikringsydelser ophgre.

14.5. Ved ufrivillig ledighed kan retten til udbetaling fra forsikringen bevares i op til 3 maneder under jobsggning i et andet E@S-

land. Det et er krav, at du i denne periode stér til radighed for arbejdsmarkedet i det pageeldende land, og at FTFa har
godkendt jobsggningen.
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15. Ufrivillig ledighed

15.1. "Ufrivillig ledighed" betyder, at du er blevet afskediget fra dit job, og at din ansaettelse herefter ufrivilligt er ophart efter
udlgbet af geeldende opsigelsesvarsel. Det er en betingelse, at afskedigelsen kan dokumenteres i form af skriftlig opsigelse
fra din arbejdsgiver eller anden dokumentation, som af os kan sidestilles hermed. Det er i denne forbindelse uden betydning,
om du reelt har veeret pa arbejde, pa ferie, fritstillet eller lignende i opsigelsesperioden.

15.2. Ledighed, der skyldes berettiget bortvisning eller, at du selv har opsagt dit job, selv har taget initiativ til opsigelse eller har
medvirket til egen afskedigelse ved f.eks. at byde ind pa et frivilligt fratraedelsesprogram, er som hovedregel ikke omfattet af
begrebet "ufrivillig ledighed" og vil i forhold til denne forsikring blive betragtet som frivillig ledighed, uanset a-kassens
vurdering om en eventuel karantaene. Vurderingen af, om du er "ufrivilligt ledig”, felger i andre tilfaelde dog
arbejdslgshedsforsikringslovens regler om karantaene ved selvforskyldt ledighed.

15.3. Derudover er udbetaling af forsikringsydelser betinget af, at du er til rAdighed for det almindelige danske arbejdsmarked og
tilmeldt dit lokale jobcenter. Ved leegedokumenteret sygdom er det en betingelse, at sygdommen er diagnosticeret og ikke er
en direkte eller indirekte faglge af en sygdom, som var kendt ved forsikringens etablering. Tidligere feerdigbehandlede
sygdomme eller fglgesygdomme er dog deekket, hvis du har veeret raskmeldt og symptomfri* i mindst 12 maneder. Dette
geelder dog ikke, sygdomme af ofte tilbagevendende karakter, kraeftsygdomme og alle mentale tilstande, inkl. men ikke
begreenset til psykiske sygdomme, stress, depression eller angst efter en lsegefaglig vurdering.

15.4. Ved konkurs hos arbejdsgiveren indtreeder den ufrivillige ledighed ved konkursens indtreeden.

15.5. Hvis du modtager ydelser fra Lenmodtagernes Garantifond eller konkursboet, regnes ledigheden for indtradt, nar disse
ydelser ophgrer, og du samtidig star til rAdighed for arbejdsmarkedet.

15.6. Er du selvstaendig erhvervsdrivende*, er det en forudsaetning for at opna daekning, at din virksomhed er:

e Erkleaeret konkurs,
e Ophgrt ved tvangsauktion, eller
e Panthaver har overtaget driften af din virksomhed inden tvangsauktion

16. Kvalifikationsperiode

16.1. Ufrivillig ledighed, der indtreeder

e inden for kvalifikationsperioden* — som er de fgrste 9 maneder efter forsikringen er tradt i kraft eller
o som fglge af opsigelse - samt enhver form for mundtligt eller skriftligt besked om, at du med overvejende sandsynlighed
bliver ledig - der afgives inden for kvalifikationsperioden*

16.1.1.  erikke omfattet af forsikringen og kan derfor ikke medfare ret til udbetaling af forsikringsydelser. Det er uden betydning, om
meddelelsen er mundtlig eller skriftlig.

17. Overfgrsel af anciennitet fra anden forsikring

17.1. Har du, som forsikringstager, haft en tilsvarende forsikring* i et andet forsikringsselskab, kan din kvalifikationsperiode* for
denne forsikring reduceres eller helt bortfalde. Anciennitet kan overfgres ved direkte overgang uden ophold fra anden
lonsikring.

17.2. Kvalifikationsperioden* pa de 9 maneder reduceres med det antal dage*, som den tidligere forsikring har veeret i kraft. Efter 9

maneder bortfalder kvalifikationsperioden* helt for denne forsikring.

17.3. Hvis forsikringsydelsen eller udbetalingsperioden i FTFa Lgnsikring er starre end deekningen i den tidligere forsikring, geelder
der en kvalifikationsperiode* pa 9 maneder for den overskydende del. Er selvrisikoperioden kortere i FTFa Lgnsikring end i
den tidligere forsikring, gzelder der ligeledes en kvalifikationsperiode* pa 9 maneder.

17.4. Undtagelserne i denne forsikringsdaekning som er naevnt i afsnit 27 og 28, er stadig geeldende, uanset reduktion i
kvalifikationsperioden*.

17.5. Forsikringen deekker ikke hvis du bliver ufrivillig ledig, som fglge af uarbejdsdygtighed, eller uarbejdsdygtig i en
ledighedsperiode og uarbejdsdygtigheden skyldes en lidelse, sygdom eller symptomer pa lidelse eller sygdom som:

¢ du havde eller burde have kendskab til

e har vist fgrste symptomer som senere giver anledning til en diagnose eller medfarer uarbejdsdygtighed og disse
symptomer er opstaet

¢ du har sggt laege for

far etablering, eller far overfagrsel af anciennitet til din FTFa Lansikring

17.6. Du skal selv sgrge for, at den forngdne dokumentation fremskaffes ved anmeldelsen af ufrivillig ledighed eller midlertidig
uarbejdsdygtighed.
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17.7. Udgifter i forbindelse med fremskaffelse og fremsendelse af den forngdne dokumentation skal du selv betale som en del af
din anmeldelse. Disse udgifter daekkes ikke af lgnsikringen eller MMA.

18. Selvrisikoperiode* og optjeningsperiode*

18.1. De forste 30 hele dage* efter, at den ufrivillige ledighed er indtradt, er en selvrisikoperiode*, som beregnes fra den dag, du
har ret til dagpenge eller sygedagpenge.

18.2. Efter udlgb af selvrisikoperioden* starter optjeningsperioden*, der er den samme som den periode dagpengekortet deekker.
Dog ikke farste og sidste udbetaling, hvor vi vil udbetale for de antal dage, du er berettiget til.

18.3. Du skal for hver optjeningsperiode indsende "Anmeldelse af fortsat arbejdslgshed / uarbejdsdygtighed til FTFa lgnsikring.

19. Udbetaling af forsikringsydelser

19.1. Efter udlgb af selvrisikoperioden* og optjeningsperioden* er du berettiget til udbetaling af et belgb med udgangspunkt i den
aftalte forsikringsydelse*.

19.2. Udbetalingen kan tidligst ske, nar vi har godkendt din anmeldelse, selvrisikoperioden* er afholdt, og vi har modtaget
dokumentation for din ufrivillige ledighed i perioden.

19.3. Beregningen af udbetalingen sker pa timebasis med udgangspunkt i din forsikringsydelse. Udbetalingen reduceres
forholdsmaessigt for de timer, hvor der ikke er udbetalt dagpenge for - uanset arsag hertil.

19.4. Vi betaler op til 12 forsikringsydelser pr. udbetalingsperiode og i alt op til 36 forsikringsydelser ved flere adskilte
ledighedsperioder. Ved flere ledighedsperioder — se afsnit 21.

20. Deaekningsmaksimum

20.1. Den Igbende udbetaling af forsikringsydelser ved ufrivillig ledighed kan aldrig overstige 40.000 kr. pr. maned.

20.2. Ved ufrivillig ledighed, kan din samlede manedlige indtaegt inkl. din FTFa Lensikring hgjst udggre 90 % af din lgn ekskl.
arbejdsmarkedsbidrag, far du blev ledig.

20.3. Din samlede manedlige indteegt beregnes af summen af fglgende indtaegter fra:
e Dagpenge eller supplerende dagpenge
e Indtaegt fra arbejde
e Aktivering
o Offentlige ydelser, herunder sygedagpenge og ressourceforlgbsydelse
¢ Andre lignende forsikringsdeekninger herunder livrenter, ratepensioner og udbetalinger ved tab af erhvervsevne

20.4. Hvis din samlede manedlige indteegt udgar mere end 90 % af din lgn ekskl. arbejdsmarkedsbidrag, far du blev ledig,

nedseettes udbetalingen fra din FTFa Lgnsikring.

21. Flere ledighedsperioder

21.1. For at opna ret til en ny udbetalingsperiode af maksimalt 12 forsikringsydelser geelder falgende for:

e Lgnmodtagere - du skal igen have veeret beskeeftiget, som fastansat lgnmodtager i mindst 6 sammenhaengende maneder
og aflgnnet for mindst 80 timer pr. maned, far du ved ufrivillig ledighed kan anmode om en ny udbetalingsperiode.
Anseettelse i job med Igntilskud, deltidsansaettelse med supplerende dagpenge eller lignende stgttet beskeeftigelse teeller
ikke med til opgarelse af beskeeftigelseskravet. For hver ny udbetalingsperiode starter en ny selvrisikoperiode pa 30
dage*.

¢ Selvstaendige - du skal have drevet selvstaendig virksomhed som hovedbeskeeftigelse i mindst 6 sammenhaengende
maneder i mindst 130 timer pr. maned, far du ved ufrivillig ledighed kan anmode om en ny udbetalingsperiode.
Anseettelse i job med Igntilskud, deltidsansaettelse med supplerende dagpenge eller lignende stgttet beskeeftigelse teeller
ikke med til opggrelse af beskaeftigelseskravet. Bemeerk saerlige regler for ophgr af selvsteendig virksomhed gaelder jvf.
pkt. 15.6. For hver ny udbetalingsperiode starter en ny selvrisikoperiode pa 30 dage*.

21.2. Hvis der er mindre end 6 maneder mellem to ledighedsperioder vil de to perioder blive behandlet som én periode, hvor der
hgjst kan udbetales op til 12 forsikringsydelser.

21.3. Er du anerkendt til deekning fra lgnsikringen kan du mod forudgéende godkendelse fra MMA patage dig et midlertidig arbejde
eller starte selvstaendig virksomhed i op til maksimalt 18 maneder. Ophgrer din midlertidige kontrakt eller lukker du din
selvsteendige virksomhed indenfor 18 maneder, har du mulighed for at fortsaette den tidligere udbetalingsperiode.
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21.4.

21.5.

21.6.

22.

22.1.

22.2.

23.

23.1.

23.2.

24.

24.1.

24.2.

25.

25.1.

25.2.

25.3.

Midlertidigt arbejde som lgnmodtager i mere end 18 maneder afbryder udbetalingsperioden. For at opna ret til en ny
udbetalingsperiode kreeves mindst 6 sammenhaengende méaneders fastanseettelse som lgnmodtager med aflanning for
mindst 80 timer pr. maned. Anseettelse i job med Igntilskud, deltidsanszettelse med supplerende dagpenge eller lignende
stattet beskaeftigelse teeller ikke med til opggrelse af beskaeftigelseskravet.

Midlertidig selvstaendig virksomhed som hovedbeskeaeftigelse i mere end 18 maneder afbryder udbetalingsperioden. For at
opna ret til en ny udbetalingsperiode kraeves mindst 6 sammenhaengende maneders selvstaendig beskeaeftigelse i mindst 130
timer pr. maned.

Herefter er det en forudsaetning for at opna deekning, at din selvstaendige virksomhed er erklzeret konkurs - ophart ved
tvangsauktion eller panthaver har overtaget driften af din virksomhed inden tvangsauktion jf. afsnit 15.6

Arbejde i udlandet

Forsikringen kan bevares, nar forsikrede tager nyt arbejde eller udstationeres i udlandet af en dansk arbejdsgiver pa danske
vilkar eller arbejdspladsen flytter til udlandet — uanset om forsikrede bevarer sit medlemskab af FTFa. Du skal skriftligt
meddele FTFa om arbejde i udlandet inden afrejse.

Det er en forudsaetning for udbetaling af forsikringsydelser, at:

e Preemie kan opkraeves og betales i Danmark, mens forsikrede er i udlandet
e Forsikrede genoptager sit medlemskab af FTFa ved hjemkomst
o Forsikrede er berettiget til dagpenge i Danmark. Se tillige afsnit 14.

Supplerende dagpenge

Er udbetalingen af lgnsikringen startet, og bliver du berettiget til udbetaling af supplerende dagpenge ved arbejde pa nedsat
tid hos en ny arbejdsgiver, vil du samtidig kunne fa udbetalt forsikringsydelser.

Du skal skriftligt meddele os ansaettelsesvilkarene pa dit nye job, fgr du starter med at arbejde pa nedsat tid. Udbetalingen
skal, sammen med Ign og andre udbetalinger, kunne holde sig indenfor 90 % af den hidtidige lgn efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag.

Ferie

Afholdelse af normalt optjent ferie modregnes i forsikringsydelserne pa samme made som der foretages modregning i
udbetaling af dagpengene.

Ved udbetaling af feriedagpenge foretages der ikke modregning i forsikringsydelsen.

Orlov & Tabt arbejdsfortjeneste

Afholdelse af barselsorlov og foraeldreorlov inden for ledighedsperioden, afbryder selvrisikoperioden* og udbetaling af
forsikringsydelser. Efter endt orlov af en samlet varighed pa maksimalt 12 maneder kan afvikling af selvrisiko fortsaette og
udbetalingen genoptages, hvis de almindelige betingelser er opfyldt og hvor udbetalinger far og efter orloven bliver
medregnet i udbetalingsperioden.

Udbetales der "Tabt arbejdsfortjeneste” jf. Serviceloven § 42 inden for ledighedsperioden, afbrydes selvrisikoperioden* og
udbetaling af forsikringsydelser. Hvis perioden med "Tabt arbejdsfortjeneste” ikke udgar mere end 2 ar, kan afvikling af
selvrisikoperiode og udbetaling genoptages, hvis de almindelige betingelser er opfyldt og hvor udbetalinger far og efter
perioden bliver medregnet i udbetalingsperioden.

Afholder du andre typer orlov i en ledighedsperiode, mister du retten til yderligere forsikringsydelser. For at opna ret til en ny
udbetalingsperiode af maksimalt 12 forsikringsydelser gaelder fglgende for:

¢ Lgnmodtagere - du skal igen have veeret beskeeftiget, som fastansat lgnmodtager i mindst 6 sammenhaengende maneder
og aflgnnet for mindst 80 timer pr. maned, far du ved ufrivillig ledighed kan anmode om en ny udbetalingsperiode.
Anseettelse i job med Igntilskud, deltidsansaettelse med supplerende dagpenge eller lignende stattet beskeeftigelse teeller
ikke med til opgarelse af beskeeftigelseskravet. For hver ny udbetalingsperiode starter en ny selvrisikoperiode pa 30
dage*.

¢ Selvstaendige - du skal have drevet selvstaendig virksomhed som hovedbeskeeftigelse i mindst 6 sammenhaengende
maneder i mindst 130 timer pr. maned, far du ved ufrivillig ledighed kan anmode om en ny udbetalingsperiode.
Anseettelse i job med Igntilskud, deltidsansaettelse med supplerende dagpenge eller lignende stattet beskaeftigelse teeller
ikke med til opggrelse af beskaeftigelseskravet. Bemeerk saerlige regler for ophgr af selvstaendig virksomhed gaelder jvf.
pkt. 15.6. For hver ny udbetalingsperiode starter en ny selvrisikoperiode pa 30 dage*.
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26. Fri for egen regning

26.1. Nar det pa forhand er aftalt med FTFa og MMA, har du mulighed for at holde fri for egen regning, hvis falgende betingelser
kan opfyldes:

¢ perioden kan maksimalt veere pa4 6 maneder og
e perioden skal ligge umiddelbart efter en opsigelsesperiode, hvor du ville veere godkendt til forsikringsydelser.

26.2. Efter periodens afslutning beregnes beskaeftigelseskravet* jfr. afsnit 14 fra orlovs periodens start og bagud.
27. Hvad deekker forsikringen ikke
27.1. Vi udbetaler ikke forsikringsydelser ved ledighed, hvis:

27.1.1.  Du ikke har veeret beskaeftiget som Ilgnmodtager* (aflannet for min. 80 timer pr. maned) i en periode af 12 maneder
umiddelbart far fgrste periode med ledighed. Ledighedsperioder p& sammenlagt 14 dage* eller mindre afbryder ikke perioden

27.1.2.  Duinden for de farste 9 maneder efter at forsikringen er tradt i kraft bliver ledig, opsagt eller modtager enhver form for
mundtlig eller skriftlig besked om, at du med overvejende sandsynlighed bliver ledig

27.1.3.  Du pa tidspunktet for forsikringens etablering havde kendskab til eller burde have haft kendskab til kommende ledighed
27.1.4. Du ikke modtager dagpenge fra a-kassen
27.1.5.  Du har faet karanteene i a-kassen som fglge af selvforskyldt ledighed

27.1.6.  Du ved forsikringens etablering eller senere har givet urigtige eller ufuldsteendige oplysninger eller fortiet omsteendigheder,
som er af betydning for forsikringsdsekningen

27.1.7. Du selv har opsagt dit job, uanset om du er fuldtids eller deltidsansat, eller berettiget er blevet bortvist af din arbejdsgiver.

27.1.8.  Du er blevet ledig, helt eller delvist, som fglge af en sygdom eller lidelse, som du havde — eller burde have kendskab til pa
tidspunktet for forsikringens ikrafttreedelse, eller som du har sagt laege for indenfor 12 maneder far forsikringens ikrafttreeden

27.1.9. Du er blevet ledig, helt eller delvist, som fglge af at din ansaettelseskontrakt planmaessigt udlgber. Dette geelder uanset
anseettelseskontraktens varighed. Bliver du ufrivillig ledig inden kontraktens udlgb, vil forsikringen dog deekke i perioden frem
til kontraktens oprindelige udlgbsdato

27.1.10. Din beskeeftigelse er seesonbetonet og ledighed er en normal del deraf eller ledighed indtreeffer regelmaessigt i forbindelse
med dit arbejde

27.1.11. Ledigheden opstar som fglge af en ulovlig eller overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse
27.1.12. Ledigheden indtraeder direkte eller indirekte som falge af frihedsbergvelse, der er foretaget af en offentlig myndighed

27.1.13. Ledigheden indtraeder direkte eller indirekte som falge af krig, krigslignende forhold, terroraktioner, optgjer, opraer, borgerlige
uroligheder eller nuklear pavirkning

27.1.14. Du er selvstaendig erhvervsdrivende* og driften af din virksomhed midlertidigt ophgrer

28. Undtagelser

28.1. Vi udbetaler ikke forsikringsydelser, som fglge af midlertidig uarbejdsdygtighed*, hvis arsagen til den midlertidige
uarbejdsdygtighed er opstaet som en direkte eller indirekte fglge af:

28.1.1.  Sygdom eller legemsbeskadigelse, som du har forarsaget med forszet eller grov uagtsomhed

28.1.2.  Lidelse, sygdom, symptomer derpd som sidenhen fgrer til diagnose eller uarbejdsdygtighed samt personskade, som du var
eller burde have veeret bekendt med — enten har fejlet det far forsikringens ikrafttreedelse eller sygdommen er af ofte
tilbagevendende karakter — eller sygdom, som du har sggt leege for, indenfor 12 maneder far forsikringens ikrafttraedelse

28.1.3.  Selvforskyldt beruselse, misbrug af alkohol, medicin, narkotika og lignende stoffer
28.1.4.  Enhver tilstand, der opstér under eller i forbindelse med ophgr af arbejdet/udstationeringen i udlandet
28.1.5. Epidemier og pandemier, der er taget under offentlig behandling

28.1.6.  Krig, krigslignende forhold, terroraktioner, optgjer, oprar, borgerlige uroligheder eller nuklear pavirkning
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29. Ordforklaringer
| disse forsikringsbetingelser har nedennaevnte ord fglgende betydning:

”Beskaftigelseskrav” betyder, at du forinden farste daekningsberettiget ledighedsperiode, har veeret i fast arbejde som Ilgnmodtager i
mindst 12 sammenhaengende maneder og aflannet for mindst 80 timer om méneden eller for selvsteendigt erhvervsdrivende har drevet
virksomhed som din hovedbeskeaeftigelse i mindst 12 sammenhaengende maneder og aflgnnet for mindst 130 timer om maneden.
Anseettelse i fleksjob, job med lgntilskud, deltidsarbejde med supplerende dagpenge eller lignende stattet beskeeftigelse, teeller ikke
med ved opggrelsen af, om beskeeftigelseskravet er opfyldt.

“Dag” forstds som kalenderdage, saledes at en uge svarer til 7 dage, og et ar til 365 (366) dage.

”Forsikringens lgbetid” betyder den periode, hvor forsikringen er i kraft (fra ikrafttreedelsestidspunkt til tidspunktet for forsikringens
ophar).

”Forsikringsydelse" betyder betaling for en optjeningsperiode, uanset forsikringsydelsens starrelse.

“Fuldt til radighed” betyder, at du til enhver tid star til fuld radighed for det almindelige danske arbejdsmarked. Ved vurderingen heraf
anvendes de i medfar af arbejdslgshedsforsikringslovens udstedte bekendtgarelser om radighed, som a-kassen har pligt til at tilse
bliver overholdt.

“Kvalifikationsperiode” betyder en periode, der starter ved forsikringens ikrafttreedelsesdato. Hvis du i denne periode bliver ufrivillig
ledig* eller far mundtlig eller skriftlig besked om, at du med overvejende sandsynlighed bliver ledig, er der ingen daekning fra
lgnsikringen.

“Len” betyder ved ledighed den indkomst, som a-kassen opggr som grundlag for udbetaling af dagpenge i henhold til geeldende
lovgivning og bekendtgarelser.

”Lenmodtager” betyder, at du har en anseettelsesaftale med en arbejdsgiver, som ikke indeholder en aftalt udlgbsdato, og du er
aflannet for mindst 80 timers arbejde pr. maned.

Hvis du er ansat som lgnmodtager i en virksomhed, uanset organisationsform, og du, dine nzermeste pargrende eller andre
neertstdende* udgver afggrende indflydelse pa denne virksomhed, er du ikke lenmodtager i relation til denne forsikring, men betragtes
som selvstaendig erhvervsdrivende*.

”Midlertidig uarbejdsdygtighed” betyder, at du pa grund af sygdom eller en ulykke, er fuldstaendigt forhindret i at udfare dit
almindelige, lgnnede arbejde. Det er samtidig en betingelse, at du, mens du er uarbejdsdygtig, ikke udfgrer noget andet arbejde, som er
lgnnet eller som normalt ville veere det, og at du er undergivet jeevnlig og lgbende lsegelig behandling mod lidelsens/sygdommens eller
ulykkens fglger.

”Neertstaende” omfatter aegtefeeller, barn, foraeldre, sgskende, samlevere og registrerede partnere.

”Optjeningsperiode” er hver dag du er ledig efter udlgbet af selvrisikoperioden*. Optjeningsperioderne falger FTFa’s
udbetalingsperioder.

’Selvrisikoperiode” er de fgrste 30 hele dage efter, at den ufrivillige ledighed er indtradt og som beregnes fra den dag, du har ret til
dagpenge eller sygedagpenge.

“Selvstendig erhvervsdrivende” betyder, at du har din hovedbeskaeftigelse i din egen virksomhed, med mindst 130 timers arbejde
om maneden, hvad enten denne drives som personligt ejet virksomhed, som interessentskab eller som anpartsselskab, aktieselskab
eller kommanditselskab med afgarende indflydelse, jf. bekendtggrelse om optagelse i arbejdslgshedskasse for selvstaendige
erhvervsdrivende. Hvis du inden for de seneste 12 hele maneder forud for, du blev ledig, har arbejdet mindst 80 timer som Ilgnmodtager
i 6 maneder eller mere, anses du for at veere Ilgnmodtager. Har du sidelgbende med en virksomhed har haft almindeligt
lenmodtagerarbejde i mindst 80 timer pr. maned i 6 maneder eller mere, vil du trods virksomheden veere at betragte som lgnmodtager.

”Symptomfri” betyder, at du ikke har haft de typiske tegn pa den pagzeldende sygdom og ikke har vaeret i medicinsk behandling. Dette
geelder dog ikke, sygdomme af ofte tilbagevendende karakter, kraeftsygdomme og alle mentale tilstande, inkl. men ikke begreenset til
psykiske sygdomme, stress, depression eller angst efter en lsegefaglig vurdering.

”Udbetalingsperiode” er hver dag du er ledig efter udlgbet af selvrisikoperioden*.

"Tilsvarende forsikring” betyder samme forsikringssum, udbetalingsperiode, selvrisikoperiode*, dakning ved uarbejdsdygtighed
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